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GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N {48 - 2020!GOB.REG-DRSP—HNSLMP -DG

VISTOS: ; Fan, ]_9 JUN 2020

MEMORANDO MULT. N°® 054 - 2020 - HNSMP — 43002014262; MEMORANDO MULT. N°® 056 —
2020 — HNSMP — 43002014262; MEMORANDO MULT. N° 059 - 2020 - HNSMP — 43002014262;
MEMORANDO MULT. N® 061 - 2020 - HNSMP — 43002014262; MEMORANDO N° 103 — 2020 -
HNSMP — 43002014262; MEMORANDO N° 104 — 2020 - HNSMP - 43002014262; MEMORANDO N°
105 - 2020 - HNSMP — 43002014262; MEMORANDO N° 108 — 2020 ~ HNSMP — 43002014262;
MEMORANDO N° 109 — 2020 — HNSMP — 43002014262; MEMORANDO N° 110 — 2020 — HNSMP —
430020142632; MEMORANDO N° 112 — 2020 - HNSMP — 43002014262; MEMORANDO N° 113 -
2020 — HNSMP — 43002014262; MEMORANDO N° 114 — 2020 ~ HNSMP ~ 43002014262, INFORME
N°® 415 - 2020-HNSLMP-43002014266/PER.

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién  Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de

Compensatoria por Guardias Hospitalarias; estableciendo gl Articulo 9° que “Las Guardias
; Hospitalarias se programan tnicamente bajo el sistema de rotacién, entre e Personal profesional y
f / No profesional, integrante de| Establecimiento Asistencial Y que constituye el equipo basico de
Guardias,

Que, la acotada norma dispone en el Articulo 33° del mencionado reglamento establece que el
Director de| Establecimiento de Salud, asi como el Jefe de Departamento o Unidad, seran
.\responsables de| réconocimiento de los Pagos que se generan por la programacion de Guardias. E|
" ZArticulo 34° del Director 0 Jefe del Establecimiento de Salud, asume |5 responsabilidad de|
incumplimiento de las normas establecidas, asj Como de los resuitados por falta de control
Operativo,

acciones de prevencion, control, diagnéstico y tratamiento de| coronavirus — COV| D-19, DECRETO
SUPREMO N° 01 3-2020-SA, establece en el Articulo 6.- De |5 jornada de trabajo asistencig| y la

-Respecto a Jas guardias del personal asistencial hasta Ia culminacién del estado de
riorizarse las guardias de doce (12) horas diurnas Y nocturnas pudiéndose programar

Seve e conformidad con Io dispuesto en Decreto de Urgencia N° 014-219, DECRETO DE URGENCIA QUE
1 UPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FIscaL 2020, Decreto Legislativo

es de la carrerg administrativa y de remuneraciones Y 8u reglamento aprobado por

el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que reguia

la politica integral de Compensaciones y entregas econémicas del personal de I3 salud al Servicio
del Estado, Decreto Supremo N° 223-2013-EF, que aprueba los montos de valorizacién principal -
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priorizada por atencién primaria de salud y por atencion especializada y por bonificacién por
guardias hospitalarias para los profesionales de la salud en su Disposicion Complementaria
Transitoria Unica, y lo previsto en el reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nuestra
Sefora de las Mercedes.

Con el visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesoria
Legal, drea de Personal, en uso de las facultades otorgadas por Resolucion Gerencial General
Regional N° 0254 - 2020/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GGR de fecha 14 de Abril del 2020.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la Programacién de Guardias Hospitalarias y Comunitarias
correspondiente al mes de Junio del afio 2020, de los profesionales y Tecnicos de la salud de
la Unidad Ejecutora 1117-Hospital Nuestra sefiora de Las Mercedes, por un total de S/. 156,032.05
(CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL Y 032/100 SOLES). a fin de garantizar la continuidad de la atencién
. en los servicios sanitarios en el Hospital Las Mercedes de Paita, que se detalla en el ANEXO | -
. PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2020 adjunto

- que forma parte integrante de la presente resolucion.

~ Articulo Segundo.- El egreso que demande la presente resolucién se aplicard a la fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios de |a Unidad Ejecutora 1117-Hospital Nuestra sefiora de las
Mercedes, para el afio fiscal 2020.

ﬂ Articulo Tercero.- En cumplimiento al articulo 31 del decreto ley N ° 22404, la referida
£/ remuneracion figurara en Ia planilla de Pagos.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Unidad de Estadistica e informatica Ia publicacion de la presente
resolucién en la web de Ia institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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o‘s%'?'nﬂwq;ﬁ NUBATRA SERORADE
A EREESESSEHAMTA .

Go




1 TEC.EN ENFERMERIA |
2 [CHOFER |

3 NUTRICHINISTA

4 ENFERMERASD |

3 ENFERMERASG T

2 ENFERMERA/O |

7 ENFERMERA/O |

L] ENFERMERA/D |

] ENFERMERAO |

10 EMFERMERAJD |

1 TECEN ENFERMERIA |
12 TEC.EM ENFERMERIA |
13 TECEN ENFERMERIA |
14 TEC.EM ENFERMERIA |
15 [MEDICOY

16 TEC.EM ENFERMERIA |
17 TECEN ENFERMERIA |
15 TEC.EM ENFEAMERIA 1
13 TECEN ENFERMERIA |
0 TECEM ENFERMERLA |
A Eﬁhmnw—hmg I

ASIENN

T -
OBSTETRA 1 @/

T
[OBSTETRA | k\...
ra

OBSTET h\\

OBSTETAA |

OUSTETRA|

(OBSTETRA |

TECEN ENFERMERIA |

TEC.EN ENFERMERIA |

TEC.EN EMFERMERIA |

TEC.EN ENFERMERIA |

TECEN ENFERMERIA |

ENFEAMERASOD |

ENFERMERASO |

ENFERMERASO |

ENFERMERA/O

a1

|EMFERMERA/O |

a2 U eneeemeRnon

DO| o [ Do | HO NO 0o | NO L KO 1 3667 4756 845 34| sso9
B [ [ Do L] 3667 47,56/ 5345 73| a3 ¢
Do Do oo [ oo [} ] Do 0o ] 254 123,38 15423 18507 #3286
B0 | NO B0 Mo, LT ool o 0o | o No 1 8765 116,87 145,08 7531 Lape
oo| No DO| Ko [ B0 [ NO Do | MO 1z 82,65 11647 146,09 75| L4048
B O, NO, Do| no oo | Mo oo | HD 2] u BTES 116,87 4609 17531 13400
[} Do No 00| Ko Dol ng B0 oo No Do 12 L 11647 146,08 75| L5SE
00| ha Do 00| Ko Do| Ko NO oo | No 12 87,65 116,47 145,09 17531 13aa00
DO N 00| MO 0a| Mo Do| Ko oo | Ho [ 1 8255 116.87 148,08 wsa|  Lusss
[ oo No Do| WO ba| N [ oo | NO oo 12 87,65, 11687 14609 17531 128556
0| N 00/ No| Do 00| NO oo | No 1z 1687 47,56 5945 LM 575,712
oo No [ 00 | NO 0a| No oo No Do 12 36,67 47,58 5345 3 s
00| Na oaj No NG oo N Do | no NGO 12 3657 4156 5345 7134 550,94
KO DO HO B0 | NO DO| KO Do 00| Ho L5 12 36,67 47,56 5945 a4 5936
oo oo 0o (o) oo 5 . 122,95 153,68 184,42 A51,05
Dt MO B0 NO L ool No Do | Np ND 1 3657 4756 59,45 34| ssog
Do| Ko oo | ND NO 0o No o0 | NO Ho 1z 36,67 A7.56 5945 7L 55034
NO 00| Mo pa| no 00| MO Do 00| Mo -] 1 3667 47,56 59,45 M| s
0G| NO DO | HD ] Do| ko oo | N 12 36,67 47,56 5945 M| smm
00| Na NO N 00 | Ho ] 36867 42,56 59,45, M| w57
oo | He N 00| N oo| No 00| No DO 1 36,67 4756 5945 EEE] 551,54
ool o 00| KO 0o| no No | Bo DG [ No | No Do 1z 47,55 TI6AT7| 146,09 1753 1nTe
0| HO -1 T oo Noy oo | Np Ko | oo 12 BIAS 11687 46,08 w531 134400
ool No No| oo o | HO DO| Mo 0o | No 1z 4785 116487 146,09 17531 13400
©o| Ko | Do | Moy 0o N oo Ko NG| Do o0 oo 1 B165 11687 146,09 17531 L1970
bo| No no Do | ND oo| Na o[ No 1z 27,65 11687 146,09 17531 140234
00| MO Baf No oo 00 | No| MO Do 12 90,06 120,06 150,08 18009 L4081
bo| No DO| WD Ko | bo Do| Ko oo [ MO 12 87,65, 11687 14509 17531 f3eq00
No 50| NO Do | 8o ] 8765 11687 146,09 7531 171
NO 00| WO 00| Ko NO 9 27,85, 11687 148,09 17531 L1ma
B0 | N, Na 0G| N 00| Nay oo | NO Do 12 8765 11687 146,09 17531 13m0
B0 HO Do B0 | NO, DO HO NO 00| No 1 26,57 4756 53,45 7Ll ss1m
0a| NO Na oo | NO 0o | Ny oa | Ho [1+] 1z 687 47,56 9,45 M 55104
NO | HO 00| Na oo| NO oo oo | HO ba 12 26,67 4756 548,45 LM saie
Ba | No DO| Ko NO 0o Mo oo | No HO 12 36,67 42,55 59,45 24| ssam
oo | MO 00| Na| oo 0O | NO o | NO 17 35,67 756 59,45 M smm
Do| No bo| Ho 1] oo No 0o | Mo 12 8765 11627 146,09 17531 140244
00| MO NG DO| Ko B0 [ ND 00| Ho og 1z B265 11687 146,05 WEA| Laama
oo | NO Do oo Ko DO| Ko NO oo | No 12 87,65 11627 145,00 17531 124400
00 | Ko 00 No Do B0 | NO oo | No 1z BIES 11687 1605 RN Laea
L] oo| No o0 | N NO a4 ares 11627 | 148,09 11531 934,96
Dol N, 5] Do| No 00| Mo HO 0o | No 12 B7.65 11647 14509 17531 Lo




a3 [ENFEAMERASD | B0 ND Ba| No L1 Do| o 0o | Mo Nola Js 12 [p 12 LiA U687 e 17531 Loy
44 ENFEAMERASD | NO oo| o 0o No oo | No Do 80| o wojEe |5 lo |1 12 8765 116,87 145,09 531 178556
A5 [TECEN ENFERMERIA 1 NO 00| N 0o Na oo No Do 00| N eoie |5 lo |1 12 3667 4156 5345 7134 529,16
46 | TECEN ENFERMERIA L oa| N Do 0o No oo No NG 00| N s s 1 b 1 3667 4156 9,45 7.3 55150
47 TECEN ENFERMERLA | 00| N oo 0o NO 0o| no NO 0O ND LI I | O EH 6,67 4155 5945 7134 5154
48 | TECEW ENFERMERIA | [i%) DO o oo | Ho iz 1|2 [ 36,67 4756 5085 .34 407,26
49 |TECEN ENFERMERIA | 00| No NOY 0o NO 00| NO 0o | No Do LI LI O £ EH 36,67 47,56 5945 7L ssima
S0 |TECEN ENFERMERIA | 0o No 00| ND 4] pof no Do | Ho 5 4 1|2 12 3667 4756 59,45, 3 sism
51 |ENFERMERA/D L L] DO N 00 ND 80| NO oo oo | No oot |s [0 |1 12 87,65 116,87} 4600 17531 128556
52 |TECEN ENFERMERIA | DO| NO No oo| No B0 | Noy oa| Ho ba LI I S R 12 3667 4756 59,45 7134 ss194
53 |TECEN ENFERMERIA | DO No. 0O N Ko Ba| No bo | Na wold 16 [z o 1z 3667 4236 53,45 7134 sspoq
54 |cHorER) NO bo| Ne N [ 2 3 |z 1 & 3667 4756 5545 TIH| a6z
55 |cHorER) 00| 6o %] L) oo| oo s 1 |3 o ] 36,67 4155 5545 T s0n26
56 CHOFER | MO Ho 00 | W 1 13 1 [& 5 657 47,56, 59,45 M EELE
57 |CHOFER | oo N 0o No Do 00| ND 00| Ng s ¢ 1 |z 12 3667 4756 59,45 7.3 57572
58 |CHOFER| Na HO oo| No 00| NO Nofz s [z g 5 1667 4756 58,45 .34 430,04
52 [mEpicas [51] bo| po No| nal no Bo| o | no| oo N 6 [s o |1 1 8758 117,30 146,63, 17596] 129033
——— | — ==
60 [MEDICOT NO| bo, NO| 00| No No| oo Do vojs |a fa |3 12 89 17,30 146,63 17596 137832
-] _m_ﬂi_ Do| o oo| No NO. Do Ho 0o | No kol s [z o 1z 50,06 12006 150,09 12008 138078
62 JOBSTETRAL Do No Lo [ MO 0o No 00| HO Do s 4 1|2 1 8165 11687 146,08 17531 140248
€3 |OBSTETRAY 00| N 00| Ko [ Ba| Noy oo | Noy 5 4 |2 7 50,06 12006 150,09 18008 140081
6 |DBSTETRA| 0O N NO| Do bo| Ko oa| No No na s 5 11 1z B7E5 11657 17531 134400
B0 MO oo ho oo| o [5] 00| Mo | Mo bols |s fa [y 1z 0,06 120,06/ 18009  Lamgs
00| No 00| ND oo| No oo No oo | No (] s 15 lo |o 1z 8758
87,98
ol ool 00|00 oo | po L] R I P Y 10 -3}
| y o wo| wo 00| ko [ No wolt 6 fo | ] 82,
70 Noj oo po| No| oo No| oo | e | No 4 s 2 |1 12 198
7 mepieon J HO| Ho| Ko| No | o o |5 o |1 6 8708
7 |wesicor ] Mo/ Na wo| ol vo | no| oo | oo oo | no s s s 12 4798
73 |MEDico] Do No| po| ke po| No ] bo(No | po| Mo bo| Ho 6 |& o |o 1z LR
kL MEDICD | Do [ oa ﬂ“ Ho L= E T R I FY m 105,72
75 |TEC EN LABORATORIG 1 NG Do T No WO NO B0 | Moy CI LA R 1 ] 366
76 |TEC EN LABORATORIO | Do Ko aoﬂ 00| Ko 00 | WO Ho: Bafs |s i [z 17 3667
TF|TEC.EN LABORATORIO | 00| Mo NO 80| Ne DO N oo | No BN [ I L PR 12 57|
& [TEC. EN LABORATORIO | Do| NO DO N o0 Ba| No oo| Ko ] 5 4 |1 [z u 3667
78 |TEC EN LABORATORIG | No Baj Ko oo H 00| o oo NO ] [ mll... 11 12 306,67,
0 |TECNOLO MERICO NO NO IzM L] ﬂu%ﬂol oo »Ilu I ¥ 8765 116.47) 14509 W5 Loa10s
1 |TECNOLO MEDICO 00| NG NO W 0o No oo Moy volno| | | .|Im z 1 1z 47,55 116,87 609 17531 140744
B2 [ENFERMERA/O1 11 NG il Ho Bo oo .ﬂ-wll. NG M|_. 2 |1 ] 90,06 12006, 150,08 18009]  114063
B3 ENFERMERA/D | 10 KO oo Bo| No NO Do ﬂvlﬂ. Ml.a 2 |2 b+ 22,65 116,87 14609 17531 Ldsoms
2 »A*;‘n.mx m..z..—.....:m-,s_ T 0o | No HOD 0o oo | No oo | No .IIU 4 & [z |2 1z 36,67 756 5845 7134 558,50




n

85 |ENFERMERA/O N o No 00| No Ho Do 2
8 |EWFERMERA/D | 10 [ oo wol Ho oo 00| no oo | no ]
a7 ENFERMERAS | 1 H’ll.' bo o] Da Ho..l.ll 0 Ko ull
8 [enreameraso o oo wo 50| vo volw] | | | 0o
85 | TECEN ENFERMERIA | T BEER oofw oo 0o po| No 5
%0 |TECEN ENFERMERIA T wolwe| | | | 00 B 0| Na wo oo no s
91 [TECEN ENFERMERIA T 00| No oo o NO oo No 0o No wo s
92 |enreamennsor | [o0] 4 | | | no 0o 00 | No No [4
93 TEC.EM ENFERMERIA I TF Bl Do Hul o0 NG NQ ] 0o [ No Lll
o4 ENFERMERA/D vo|no| | ™ [ oo b0 wol NO |
95 |TECEN ENFERMERIA | X 00| no NO 00| Mo oo no oo | wo o s
96 |TECEN ENFERMERIA L mz..an.zn:o...auﬂ.ni.:,a- i volwo| | | | bo [ Too| [e o| no vl | | oo | Mo |
97 |TECENENFERMERIA | T mg.os.qe.o...o.o_i.«wfi i T Tl po|wo Ho -|.|.|.H [ [ofwe] | nals |
% |TEC.EM ENFERMERIA T 1 o no ol T 1] 13 i]”lzm oolna| | | 4
%9 |TECEN ENFERMERIA | wo| | o No (0o[wa| | | volual | | | oo [Ilwﬂﬂ vofs s
100 |TEC.EN ENFERMERIA | oo/ No oo .I.|..e|aﬂu| [ o] no No |||||IN o s s
101 |TEC.EW ENFERMERIAT (vo[wa] | | No J[Ilﬂo. no [ Joo[no| | volwa| | | | oo s |5 |
102 [TECEM ENFERMERIAT [ [oofwo| | oolua| | | | oo E oo no [vefmo] | | s s 12 1z 3
103 |TECEN ENFERMERIA | ||.|.-.H.=Io| cafna] | | o 00| Ho ruulawﬂnﬂ[ wols 6 |2 o 12
104 BIOLOGO{A) oo Hﬂ (=] | (2] 3] Da Iluﬂ ﬂn.. bo ﬂr Do 0012 o o o 12
105 |INSPECTOR SAMITARID i Tos 00 oo| ool 00 o] | | Do o] | | o 1 [0 | ]
essECTOR saMITARLO I oo| |oo| ool oo | || o0 [ Teo| |1 Bl o wl.u|||all B 867
%ﬁﬁ,@.ﬁ:.;,a it vo| wo| ool v w || | wl | ] | | wo| | | | 1 s |+ |2 | 1z 88
s CETNN CRENN - N
G .Evmﬂow.l'ﬂ\ﬁﬁaa__ ] o0 00 0o [ oo oo [ 1 o 3
o | A S el Y —1 | [ — L |
m.u o Mww‘ﬂizma». oo |oo| |oo oo|oo| |oo 60| loo| |oo o oo ooliz o fo [o 1z EY
m.ﬂs 'H et Hljluw| vo| |oo [ oo volwo] |oo] | oo| |oo Do wofu |1 Jo fo | 12 36,67
11 (O] A N—— oo no oo No wo| || 0o vole |5 Jo |z ] 867
.V/ .\:\ QuIMICo FaRMACEUTICO | | [vo| ool 60 IIHIII_UM oo | | ™ IIH[H wlo |2 Jo | b 9250
™ /...td—.wm.l,hh...z FARMACIA | H”.ﬂnu] HO =1l 1] H|mm MMHH 4 Mlllu 1 26,67
118 |TEC EN FRRMACIA | No Do oo | no o oo oo | No vofs |s [1 fa 12 3667
115 [TEC EN FARMACIAT No no wo| | (o | || oo Illlﬂolﬂ oofs Js o |1 2 567
5 [TEC en FaRMaciAn vofno| | |oo ][Innlﬂﬂ [oo[wo| | | vl | T | | 0o er..|.._|ull 12 867
17 |TEC ENFARMACIA | ool Ho o rllﬂo..zﬂ (00| w0] | | PR S 1 667
18 |TEC EN FARMACIAT o ] I o oo[wa] | | M T sl No mlum|.,|.ll s 3667
119 [TEC N FARMACIA ) vo[wo] | | oo no 00| N0 ruuﬂﬂo.[ wo| | Al_’ oo s s 1 o | 1 3667
120 TEC.EN ENFERMERIA | Do ND HH | NO 5 0o 0o | NO L]+] lnlWl'mlI_.|< 12 36,57,
2 |meowo) i ] NN vo[wo| |eo no Iu.ﬂﬂ.rﬂau Ko . n 8758
122 |onsternal | lod| o0 vo| oo [iuluowH (o] |11 7 fo |s o 2 8765
123 ENFERMERA/D | NO ||II|.I_"_N L) IIMIZNII. eoﬂﬁ_.-l.llj oo IIJH.H_“_I 5”|u||u|ﬂl A
124 [ENFERMERAO | o] o 00 oo wo (vo[wa] | | NO |I|.I.ﬂ| No s |5 |t 1 a7,
125 |ENFERMERA/O rm No volwal | | | oo (00 o] va|wa| | s [ |0 |




T = T
126 (TECEN ENFEAMERLA I oa| N DO MO NO oo| No oo | N NO (a4 1z 3667 4758 5,45 p E] 550,04
127 |TEC.EM ENFERMERIA | oo NO DO | No Ko Bo | No 3 L) 1857 42,56 59,45 7134 58,70
128 (TECEN ENFERMERIA| NE Do | NG, 3| NO Do | NO Do oo | No oo |6 12 36,67 4756 58,45 714 519,16
129 |TECEM ENFERMERIA T B0 | MO 00| o NO 00| No oo | Mo NO (4 1z 36,67, 47,55 5945 T34 550,94
130 |TEC.EN ENFERMERIA | 0o MO NO 00| o oo NG 00| No oo 5 1u 3667 47,56 53,45 71,34 551,94
131 |TECEMENFERMERTA | Do| N o[ ND 0g, B0 | MO DO | MO S 1z 3667, 47,56 59,45 p E] 575,72
132 |TEC.EM ENFERMERIA | Ng NO HE HO 0o | Hp (2] H L] 1687 42,56 59.45 LM 4133
133 |TECEN ENFERMERLA | Do| Ko B0 00| ha Lo | No LT DO [ No 5 1 36,67 4756 53,45, B 55104
134 |OBSTETRAI 0| NO DO| WO Baf N No| Do 00 | No| NO oo (5 12 06 120,06 150,09 1009 126072
135 |oBSTETAA| 0o HD Baf NG, No| oo bo| No po| o 5 12 87,55 11687 146,09 17531 t2e000
136 |GRSTETRAI [+ ] Ne | Do 00 N NE NO NG 3 ¥ 98,81 131,75 164,69 19753 108633
137 |oBSTETRA| 00| MO po| o LL1E NO NO HO 3 ] B7E5 116,87 145,09 1751 964,17
138 |CBSTETRAI bo| No Na| oo 0o N DO Mo DO [ No 5 1 82,65 116,87 146,09 17531 1300
139 [OBSTETRA| B | MO 00| N oo| No o | NO 4 1z H7Es 11687 146,09 7531 Laenss
148 |OBSTETRAI oo No 00| No 00| Ho NO| Do 4 ] 90,06 120,06 150,09 18009) 102057
41 [OBSTETRA| [ T NO | DO 00 | No L1 No NO 1 ] 0,05, 120,06 150,05 18009 99054
142 |OBSTETRAI o HO Nof oo Do No 00| ho NO oo | NO 5 1 B7ES 11687 146,08 17531 La8sSE
143 |oBsTETRA| oo o, ©o | Ho 00| ND Do [ No 4 12 E7.65 116,87 14609 17531 146088
188 |TECEM ENFERMERLA | L] o[ N Do| Ko B0 N Do oo | Ko Do s 12 36,67 42,56 59,45 7134 520,16
145 | TECEN EMFERMERIA | bo| Ko 00 | MO NO oo| No oo | No NO 4 1 3667 4756 59,45 134 550,34
146 |TECEN ENFERMERIA | oo No 00| KO [0 00| Mo oo | MO 5 12 36,67 47,56/ 59.45 Y] 575,72
17 E&ﬂ. Do | MO No DO D 00| Ko Ba | MO (5 5 1z 36867 4258 59,45 .34 550,34
m/(v ‘;,.._un h,w.a....r. Na o | MO Do MO [:1=] ] oo 0o | N 113 1 B2,65| 11687 146,09 17531 L2556
‘% mzmm?‘m&b. i f,. DO| HO Do 0O N oa| ND NO 0o | NO 5 1z ATE5 116,87 | 146,09 17531 133400
Vg~ .
nob Hun_} &z*mﬂ.g_ﬁ .W.n Dof NO DO | MO boa 0O | ND NO |4 1 3667 AaT56 55,45 T 558,50
= 151 rm_unmﬁwm‘w_\m_w_m.. i Hv___ O | MO oo DO| Ko 0a| ho NO 00| NO 5 12 87,65 116,87 14609 17531 LITa
h, 12 “|rec b enrenmenn s \ bo| No L NO L oo | No NO (4 1 3657 758 5945 134 550,94
ﬂawm(u -mn__m_z mzmmw:m_.{ ¢ B[ MO Do ool Ko DO| o O oo | No 5 1z 36,57 42,56 5945 .M 55104
_Vrrc 2 oo o [ oo [:] 5 5 22 12285 153,68 pLIRF 461,05
155 [TEC.EN ENFERMERIA | Ko B | HO DO| Ko Bo| N oo 0o [ No o6 12 36,67, 4756 5945, 714 51,16
156 |TEC.EM ENFEAMERI | DO HD B0 | NO: Do 00| Ko oe | o 5 1z 36,57 47,55 5945 .34 575,71
157 |ENFERMERASD | DO | MO B | NO No oo No 60| o NO 4 12 2,65 11687 145,09 17531 1300
158 |TRABAJADOR DE SERVECIOS | 00| bo 3 0o 0o 0o | oo 7 9 ETR 46,28 57,85 63,42 58,67
158 |TRABAJADOR DE SERVICIOS | Do Do 00| b oo | Do 6 L] . ELF 5785 6,42 Mim
160 (TRABAJADOR DE SERVICIOS Do [ oo ba ba Do 0o Do 0o oo oo oo 1z 17 37 46,28 57,85, B9.42 416,52
161 |ARTESAND1 00 o [ N, N N oo | HO 3 L] 1667 4756 5045 7134 43104
162 [ARTESANO | No oo | KO DO| Ho oo | o Do 4 m 36,67, 42,56 55,45 R ET] 467,71
163 |ARTESAND | oo No 0o MO Do | NO 0o 00| NO 5 1 ELT 4756 5945 734 504,38
164 ARTESANGOH 00| Mo po| o oo Lol NO Do [ Mo 5 1 36,67, 47,56 5945 nu 575,72
165 |MEDICO | 00| Ko 0o NO NO | NO oo | ND Na (3 1 BT58 117,30 146,63 17596) L2z
166 |MEDICO . bo| po| bo| wo| o | No 3 6 87,98 11730 146,63 17596 61584
167 | TECEN ENFERMERIAT DO( NO B4 | NO N 60 NO oo Mo ‘_ NOJ4 1@ w67 42,56/ 59,45, 7134 550,94




168 |CIRUIANO DENTISTA Iv 62 00 oo oo o oo oo oalz fo 12 |o ? 9254 123,38 1542 18507]  9sez4
163 |TECNOLO MEDICD 1 oo Ho oofno| oo wo o 0o | no a5 |z |1 12 9254 123,38 158,23 18507) 148059
170 |PSICOLOGO (4] 2 oo oo oo o oo oo oo 8o 8 fo [1 [0 9 9254 123,38 15423 18507)  asas55
W1 [TECEN ENFERMERIA | " oo ool |oe oo| |oe oo oo v ole s o 2 667 47,56 5945 LM s
172 [TECEN ENFERMERIAL 1c oa| ko 00| ha oo|wo| | wo| bo oo| o s 5 2 36,67 4755 5945 M| ssige
- | TEC.EN ENFERMERIAL T o oo He oo no eI E LI Y 7 3667 4156 5945 LM 36m
TECEN mz:»r.cmx__ e 0o Ko 0o/ Ko 80| N o oofa |& 2 2 2 2657 a7,56| 5945 n|  ssas0
.a.._.....\.oa. ac 00 o ool [wo| |eo Ho oo NO HO oo s[5 [ 12 un (el 785 o4 sarm
_ 15 pofne| | oo|we oofnal |ue wo| | no 306 o o L] 87.98 17,30] 145,63 w56 96
\ 4 5 ool ool oo ool ool oo oo o0 0o 2 o Jo |o ] %254 123,38 15423 507 a32s6
\\ i3 oo Ho oo o wo 0o No EI LI PR 1 L] 3667 4756 5245 LM e
N7 m..mmsz‘mapa\ 10 00| Na HO oo 00| NO oo | No LI T R u 2765 11687 145,09 17531) 146088
?ﬂr@ﬂzﬂs ERIA | " op| Ko 0o Ho oo oo Ho 00| o s [+ 1 |2 1z 667 4756 50,45 T3 s
181 MEDICO 1 15 0O NO NO oo NO, NO Do No 3 5 3 1 i 2798, 1730 14663 175,96 146629
82 (MEoio! 15 oo|no| oo HNo| oo Ho 00| no| oo | no| Ho pals |6 o |o 1z 8750 11730 145,63 17596 1268
183 [MEBICOT 15 oo No| oo wo o ] oo 4 3 b E) =798 1730 14563 17596 102641
TaTaL 156.m32,05
astinis
GUARDIAS POR CONFIRMAR

GLARDIAS POR CONTIRMAR




